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Parcours Business Leader, Intrapreneuriat & Innovation

Développez un esprit entrepreneurial authentique dans votre organisation
Elaborez, pilotez et réussissez un projet business ambitieux dans toutes ses dimensions

Durée : 140h Référence : BL2I

Les objectifs du parcours :

Etre capable d’élaborer, piloter et réussir des projets business ambitieux et innovants
dans son organisation en mettant en cohérence ses propres forces, aspirations et
valeurs avec les enjeux de son organisation et ceux du marché.

- Evaluer l'opportunité et la viabilité d’'un projet d'intrapreneuriat en s’appuyant sur
I'analyse de I'environnement interne et externe.

- Piloter la conception d'un service répondant a des besoins avérés en cohérence avec la
vision de l'organisation pour développer son activité en intégrant la dimension digitale.

- Piloter stratégiquement un projet d'intrapreneuriat afin d'augmenter ses chances de
réussite en agissant en leader authentique.

- Piloter opérationnellement un projet d'intrapreneuriat afin de maitriser le déroulement et
les ressources du projet. En ajustant et en adaptant son fonctionnement a celui de
I'organisation.

- Promouvoir le nouveau service en interne/ externe en élaborant une stratégie de vente, de
marketing et de communication afin de réussir son déploiement.

A qui s’adresse cette formation ?

Managers et salarié.e.s qui visent a réussir des projets ambitieux et créateurs de valeur dans
leur organisation en développant un champ de compétences large et de haut niveau, a
I'instar des entrepreneurs.

Cadres, Maitrise, Techniciens de toutes fonctions.

Exemples : directeurrice.s d'entités commerciales, d'agences, de régions, d'activités,
responsables de projets et managers fonctionnels qui se préparent a I'exercice de
responsabilités importantes ou a réussir un projet innovant.

Salarié.e.s qui souhaitent réussir des projets ambitieux et alignés entre les marchés, leur
organisation et leurs aspirations profondes.




Modalités de la formation

La formation est concue comme un voyage, c'est une plateforme de contenus
totalement adaptable a votre situation et vos enjeux, elle :

- Est orientée action et résultats, et a ce titre accompagne la conception et la réalisation
d'un projet d'intrapreneuriat qui peut étre par exemple le développement d'une innovation,
de services clients, d'une activité, d'un marché, d'une zone géographique, d'un projet
interne....

- Combine travail sur soi et décryptage de I'environnement organisationnel et de marché
pour aligner les trois dimensions et renforcer I'impact, a la fois sur le plan stratégique et sur
le plan opérationnel.

- Est multimodale (capsules, distanciel, intelligence collective, coaching flash, situations de
travail) 100% Covid-free.

- Est construite en 6 étapes qui se déroulement sur une période de 3 a 6 mois, hors épreuves
de certification.

- Se déroule en groupes de 8 a 10 participants.

- Comprend une intégration tomographique* qui permet a partir des méthodes de «serial
intrapreneurs» de maitriser la structuration, la validation et I'exécution réussie du projet.

- Comprend cing séances de coaching professionnel, destinées a favoriser les
apprentissages, la mise en oeuvre et la réflexivité, et qui guident I'auto-évaluation continue.

- S'achéve par une certification obtenue a partir de trois épreuves basées sur le projet
conduit.

* Méthode intégrative des différentes approches (soi, les concurrents, I'organisation, les clients, les marchés, les
décideurs, les technos, la financiers...).

Parcours : le voyage du manager entrepreneur

6 étapes réparties sur 3 a 6 mois
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Chaque étape se décompose en 3 temps : c
Soi L'environnement Le projet Coaching individuel entre les journées

Indépendamment de la certification finale, les participants sont invités a s'autoévaluer apres chacun
des 6 étapes.
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Prérequis

L'envie d'entreprendre et I'existence d'un projet soutenu par I'entreprise ou il exerce (stage ou
emploi).

L'engagement et la disponibilité de l'intrapreneur pour conduire son projet (compatibilité avec
I'agenda).

Des compétences en management et gestion de projet, incluant des aptitudes collaboratives
fortes.

Spécificités de la formation

Parcours proposé en intra entreprise.
Accessible aux personnes en situation de handicap. Pour plus d'info cliquez ici.

Délais : A dater de la transmission des candidatures sélectionnées par I'entreprise, les
candidats auront un retour de Co.devenir dans les deux mois au plus tard .

La formation débutera dans un délai maximum de six mois aprés la validation des candidats
par Co.devenir.

Les épreuves de certification interviennent entre 3 et 4 mois a l'issue de la formation.

Certification
A l'issue de la formation et afin d’obtenir la certification, les participants seront évalués sur la

base d'un dossier professionnel, et de 2 épreuves orales comprenant un pitch et un jury de
projet réalisé devant des professionnels.

La certification délivrée est intitulée « Piloter stratégiquement un projet d'intrapreneuriat en
leader authentique», cette certification est en cours de dépdt auprés de France
Compétences au titre du répertoire Spécifique.

Investissement selon programme : entre 5 000 et 15 000€/ personne.

> co.devenir



